Na podlagi 9. in 20. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 61/2006, z dne
13.6.2006) je obéni zbor Cebelarskega druitva Grosuplje, na svoji seji, dne

2008 v Grosupljem, sprejel spremembe in dopolnitve temeljnega akta in v precis¢enem
besedilu in sicer:

PRAVILA
CEBELARSKEGA DRUSTVA
GROSUPLJE

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Cebelarsko drustvo Grosuplje (v nadaljnem besedilu: druitvo) je prostovoljno samostojno
in nepridobitno zdruzenje fizi¢nih oseb na celotnem obmoc¢ju ob¢ine Grosuplje, Ki se
zdruzujejo zaradi Cebelarske dejavnosti, ali so kako drugace povezani s to dejavnostjo.

2. ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in je vpisana v register drustev pri Upravni
enoti Grosuplje pod 8t ..o, z dne 2008.
Sedez drustva je v Cebelarskem domu, Spodnje Blato 20a, 1290 Grosuplje.

3. ¢len

Drustvo ima svoj znak in Stampiljko. Znak drustva je graficni prikaz ¢ebelarskega doma z
napisom &ebelarsko drustvo. Stampiljka je okrogle oblike, z napisom imena drustva na
obodu, v sredini pa je znak drustva.

Premer Stampiljke je 3cm

Drustvo ima svoj prapor in praporscaka.

4. ¢len
Drustvo lahko sodeluje z drugimi domacimi sorodnimi drustvmi ali zvezamidrustev na

obmo¢&ju Republike Slovenije. Druitvo je ¢lan Cebelarske zveze Slovenije s sedezem na
Brdu 5, 1225 Lukovica.



5. ¢len

Delo drustva je javno. Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik drustva.
Drustvo obves¢a o svojem delu javnost:

tako, da so zapisniki vseh organov drustva na voljo predstavnikom vseh ¢lanov;
tako, da so seje organov drustva javne in se nanje vabijo vse osebe, ki izrazajo tak
interes;

prek sredstev javnega obves¢anja.

6. Clen

Ob¢ni zbor drustva podeljuje odlikovanja, priznanja in Castne nazive v skladu s
Pravilnikom o podeljevanju odlikovanj, priznanj in ¢astnih nazivov.

NAMEN IN CILJI DRUSTVA

7. Clen

Drustvo ima naslednje namene in cilje:

vodi organizirano delo na podroc¢ju zdravstvenega varstva cebel;

izobrazuje Cebelarje;

skrbi za enotno trzenje ¢ebeljih pridelkov;

skupna nabava dolocenih zdravil in ostalih ¢ebelarskih potrebséin;

sodeluje z drzavnimi organi in organizacijami pri nacrtovanju kratkoro¢ne in
dolgoroc¢ne kmetijske politike s podrocja Cebelarstva;

sodeluje pri razreSevanju davcéne politike v korist ¢ebelarjev;

seznanja SirSo druzbeno skupnost o pomenu ¢ebelarstva in ¢ebeljih pridelkov;
se povezuje s sorodnimi drustvenimi in nevladnimi organizacijami;

utrjuje pripadnost ¢ebelarjev v drustveni organizaciji in ¢ebelarstvu kot delu
pomembne kmetijske panoge;

utrjuje ¢ebelarsko etiko;

skrbi za promocijo ¢ebelarstva;

si prizadeva ohranjati zgodovino Cebelarstva;

skrbi za ohranjanje kranjske sivke.

[zobrazuje, usposablja in informira ¢ebelarje in ostalo javnost z namenom da;

si izbolj$ajo strokovno in delavno ¢ebelarsko znanje in spretnosti;

bodo znali bolje izrabljati Eebelje pase in tako omogocili oprasitev Zuzkocvetnih
rastlin

bodo uporabljali sodobno tehnologijo pri ¢ebelarstvu;

bodo sposobni gojiti zdrave cebele;

bodo skrbeli za neoporecnost pridelkov;



sodelovali z domacimi in tujimi izobrazevalnimi in raziskovalnimi organizacijami
za napredek cebelarstva

Pospesuje pridelavo in porabo ¢ebeljih pridelkov

seznanja potros$nike o kakovosti ¢ebeljih pridelkov;

uvaja prepoznavnost slovenskega medu na trgu;

sodeluje in organizira selekcijo in zrejo pasemske ¢iste, zdrave in ¢im bolj
donosne kranjske sivke

spodbuja obc¢ane, predvsem mladino, za ¢ebelarjenje in vklju¢evanje v ¢ebelarska
druStva.

8. ¢len

Drustvo uresnicuje svoje cilje s tem da:

sodeluje s ¢lani drustva pri reSevanju skupnih problemov, ki zadevajo njihovo
¢lanstvo;

prireja predavanja in tecaje za Clanstvo ter posvetovanja, sejme in razstave;
prireja posvetovalna in informativna srecanja cebelarjev;

vzgaja v Cebelarska drustva v€lanjene ¢ebelarje in njihov narascaj;

v skladu s predpisi organizira ali sodeluje pri organizaciji izobrazevanja
cebelarjev;

sodeluje z muzejskimi ustanovami pri ohranjanju cebelarske dedis¢ine;

daje pobude za znanstveno, raziskovalno in selekcijsko delo v ¢ebelarstvu;

daje pobudo za koordinirano in u¢inkovito zatiranje ¢ebeljih skodljivcev in
bolezni;

sodeluje z organizacijami, ki oskrbuje ¢ebelarje;

daje pobude za ustanavljanje in posodabljanje plemenilnih postaj;

daje pobude za oblikovanje in zakonsko za$¢ito ¢istopasemske kranjske ¢ebele in
zaprtih obmocij za zrejo Cebel Ciste kranjske pasme;

nudi pomoc¢ pri urejanju prevozo ¢ebel na pase;

priprava ali sodeluje pri ustvarjanju pogojev, da so kakovostni pridelki ustrezno
ovrednoteni;

poziva Cebelarje, da dosledno urisnicujejo in spostujejo poslovno moralo in
¢ebelarsko etiko;

s premozenjem in praviami drustva ravna kot dober gospodar;

s prostovolnjimi prispevki in dotacijami fizi¢nih in pravnih oseb zbira namenska
sredstva za pospesSevanje Cebelarstva;

izvaja tudi druge naloge in aktivnosti, ki niso nastete v tem ¢lenu, vendar
smiselno izhajajo iz dolo¢il teh pravil.



CLANSTVO
9. ¢len

Clan drustva lahko postane vsak ob&an, ki sprejema pravila, se ravna po njih, ter izrazi
zeljo postati ¢lan drustva.

Ce se v drustvo u¢lani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba,
ki nima poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njegov zakoniti zastopnik. Za
osebo od sedmega leta do dopolnitve 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred
njenjim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.

Mladoletna oseba ne voli in ne more biti voljena.

10. ¢len

Kdor Zeli postati ¢lan drustva, mora upravnemu odboru predloziti pristopno izjavo, v
kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva. Isto¢asno se zaveZe, da bo delovalv skladu s
pravili drustva in pladeval ¢lanarino. Clan lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuj
drzavljan. Clani so upisani v mati¢no knjigo ¢lanstva.

11. ¢len
Pravice ¢lanov drustva so:

- da volijo in so voljeni v organe drustva;

- da sodelujejo pri delu organov drustva,

- da uresnicujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva,;

- da dajajo pobude in predloge za napredek drustva;

- da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finan¢no
materialnim poslovanjem;

- da uzivajo ugodnosti, ki jih v okviru dejavnosti zagotavlja drustvo svojim ¢lanom.

DolZnosti ¢lanov drustva so:

- da spostujejo pravila, drustvene akte in sklepe organov drustva;

- da sodelujejo pri delu organov drustva;

- da siprizadevajo s svoim delom prispevati k uresnic¢evanju ciljev in nalog
drustva;

- da redno placujejo €lanarino v visini, ki jo dolo¢i upravno organ drustva;

- davarujejo ugled drustva;

- da lahko uporabljajo lastnino drustva, prostore, opremo in objekte v skladu s
programom, ki ga doloc¢ajo organi drustva;

- da prenasajo svoje izku$nje in znanje na mlajSe in manj izkusSene ¢lane drustva;

- da skrbijo za redno vzdrzevanje objektov, rekvizitov in opreme s katerimi drustvo
razpolaga.



12. ¢len

Castni ¢lan drustva lahko postane oseba, ki je s svojim delovanjem imela posebne zasluge
pri realizaciji programov drustva, uresni¢evanju drustvenih nalog in uveljavljanju
drustva.

O podelitvi ¢astnega ¢lanstva odloga obéni zbor drustva. Castni ¢lan ne pladuje ¢lanarine.
Castni ¢lani so lahko redni ¢lani drustva ali ne¢lani drustva. Castni ¢lan, ki ni ¢lan
drustva, nima pravice odloc¢ati o delu drustva in nima pravice glasovanja.

13. ¢len

V drustvo se lahko ukljucijo tudi:
- simpatizerji;
- druzinski ¢lani ¢ebelarja;
- Cebelarji, ki so ¢lani drugih ¢ebelarskih drustev;
- podporniki ¢ebelarskega drustva;

Ti na pristopni izjavi izrazijo Zeljo, da SO Samo simpatizerji in da se ne vkljucujejo v
drustvo s ciljem sodelovati pri izvajanju osnovnih nalog drustva.

Castni ¢lani in simpatizerji imajo pravico, da so obves¢eni o drustvenih aktivnostih in
vabljeni na drustvene prireditve.

14. ¢len
Clanstvo v drustvu preneha:
- s prostovoljnim izstopom
- s prenchanjem placila ¢Inarine 2 zaporedni leti
-z izkljucitvijo
- ssmrtjo

15. ¢len

Clan izstopi iz drustva prostovoljno kadar poda organoom drustva pismeno izjavo o
izstopu

16. ¢len

Clan se iz drustva izkljui, Ge grobo krsi dolznosti iz 11. ¢lena pravil in drugih
drustvenoh aktih, e se zavestno ravna proti interesu in ugledu drustva.

Prav tako se ga izkljuci (¢rta), ¢e kljub opominu po izteku roka, dolocenega v opominu,
ne placa Clanarine za tekoce leto, brezpogojno pa mu preneha ¢lanstvo ¢e ¢lanarine ne
placa v dveh zaporednih koledarskih letih.



O izkljucitvi ¢lana iz drustva odloca disciplinska komisija v skladu z disciplinskim
pravilnikom.

CLANARINA
17. &len

Clani drustva pladujejo ¢lanarino za drustvo in za CZS, v visini kot jo dologi upravni
odbor. Vsi ¢lani S0 po statutu dolZni placati ¢lanarino do konca januarja. Clanarino je
mozno placati pri blagajniku drustva, s poloznico ali na drug na¢in nakaZe sredstva na
tekoc¢i racun drustva.

ORGANI DRUSTVA
18. &len
Organi drustva so:

- obcni zbor:

- upravno odbor;

- nadzorni odbor;

- disciplinska komisija.

OBCNI ZBOR

19.¢len

tudi Castni Clani in simpatizerji. Nacin dela obcnega zbora dolo¢a poslovnik ob¢nega
zbora.

20. ¢len

Ob¢ni zbor je lahko reden ali izreden. Redni ob¢ni zbor sklicuje upravno odbor enkrat
letno. Izredni ob¢ni zbor se skli¢e po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega
odbora, ali na zahtevo ne tretjine ¢lanov drustva.

21. ¢len

Upravno dobor je dolZan sklicati ob&ni zbor v roku 30 dni od prejema podpisane zahteve
ene tretjine ¢lanov drustva. Ce upravni odbor ne skli¢e izrednega ob&nega zbora v
navedenem roku, ga skli¢e predlagatelj. Ta pripravi tudi potrebno gradivo in predlog
dnevnega reda. Izredni ob¢ni zbor sklepa samo o zadevah, zaradi katerih je bil sklican.



22. ¢len

O sklicu ob¢nega zbora in predlozenem dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva
seznanjeni najmanj 8 dni pred obénim zborom.

23. ¢len

Obéni zbor je sklep&en, &e je prisotnih veé kot polovica ¢lanov. Ce ob predvidenem
zacetku ob¢ni zbor ni sklepcen, se zaCetek prelozi za 30 minut, nakar ob¢ni zbor veljavno
sklepa, ¢e je prisotnih najmanj 10 ¢lanov, sklepi pa so sprejeti, ¢e je zanje glasovalo vec¢
kot 50% navzo&ih. Ce obéni zbor sklepa o spremembi pravil ali prenehanju delovanja
drustva, je potrebno, da ob¢enamu zboru prisostvuje polovica ¢lanov drustva ter za to
glasuje najmanj dve tretjini navzocih ¢lanov.

24 ¢len

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo za tajni
nacin glasovanja.
Volitve organov drustva so praviloma tajne.

O nacinu dela organov ob¢nega zbora odloc¢a poslovnik ob¢nega zbora.
25. ¢len
Naloge ob¢nega zbora so:

- imenuje delovna telesa obcnega zbora;

- sprejema, spreminja in dopolnjuje temeljni in druge akte drustva;

- sprejema poslovnik o delu obcnega zbora;

- sprejema program dela drustva;

- sprejema financni nacrt in letno porocilo;

- voli in razreSuje predsednika, tajnika, blagajnika in ¢lane upravnega odbora, ¢lane
nadzornega odbora, ¢lane disciplinske komisije in predsednika strokovnega
odbora;

- Odloca o pritozbah zoper sklepe upravnega in nadzornega odbora, disciplinske
komisije in strokovnega odbora;

- Odloca o vkljucevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami in
zvezami drustev ter zdruZitvi z drugimi drustvi;

- odloca o spojitvi oz. pripojitvi drustva;

- dokon¢no odloca o izkljucitvi ¢lana iz drustva;

- odloc¢a o nakupu in prodaji nepremicnin;

- odloc¢a o ¢astnem ¢lanstvu v drustvu;

- odloc¢a o vseh vprasanjih, ki zadevajo delo in razvoj drustva;

- odloca o prenehanju delovanja drustva.



O delu ob¢nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpise predsedujoci obénega zbora,
zapisnikar in dva overovitelja zapisnika.

UPRAVNI ODBOR

26. ¢len
Upravni odbor je izvrSilni organ obénega zbora, ki opravlja organizacijska, upravna,
administrativna in tehni¢na dela. Vodi delo drustva med dvema ob¢nima zboroma po
programu in sklepih, sprejetih na obénem zboru. Za svoje delo je odgovoren obénemu
zboru.

27. ¢len

Upravno odbor Steje 19 ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik, podpredsednik, tajnik,
blagajnik in Clani.

28. ¢len

Mandat ¢lanov upravnega odbora je $tiri leta in so lahko ponovno izvoljeni. Uravni odbor

sprejme sklepe z vecino glasov. Seje upravnega odbora so javne. Podrobnejsi nacin dela
upravnega odbora doloca poslovnik upravnega odbora.

29 ¢len

Naloge upravnega odbora so:

sklicuje ob¢ni zbor;

- skrbi za izvrSevanje programa dela drustva;
- pripravlja predloge drustvenih aktov;

- ustanavlja stalne in ob¢asne drustvene komisije in imenuje njihove predsednike;
- pripravlja predlog financnega nacrta in zaklju¢no porocilo;

- upravlja s premozenjem drustva;

- sklepa pogodbe;

- skrbi za materialno in financno poslovanje in sredstva drustva;
- skrbi za realizacijo sklepov ob¢nega zbora;

- ustanavlja sekcije;

- doloca €lanarino in viSino prispevkov za posamezne namene;
- opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti ob¢ni zbor;

- da doloc¢i gospodarja doma in njegove delavne naloge.



30 ¢len

Drustvo lahko ustanovi tudi sekcije. Sekcije so metode dela drustva in so organizirane po
interesnem principu ¢lanov drustva. Sekcijo ustanovi upravni odbor na pobudo ¢lanov
drustva. Sekcije niso pravne osebe in morajo delovati v skladu s pravili drustva. Za svoje
delo so sekcije odgovorne upravnemu odboru.

31. ¢len

V primeru izpraznjenih mest lahko upravni odbor med dvema ob&nima zboroma imenuje
v svoj sestav najvec dva ¢lana.

NADZORNI ODBOR
32. ¢len

Nadzorni odbor je nadzorni organ drustva, spremlja delo upravnega odbora ter drugih
organov drustva. Opravlja nadzor nad finan¢no materialnim poslovanjem drustva in
nadzor nad izvrSevanjem sklepov ob&nega zbora.

Nadzorni odbor je odgovoren obénemu zboru, ki mu tudi poroc¢a enkrat letno.
Nadzorni odbor sestavlja pet ¢lanov izvoljenih na obénem zboru- Predsednika odbora
izvolijo ¢lani izmed sebe.

33. ¢len

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati tudi ¢lani upravnega odbora, imajo pa
pravico udelezevati se sej upravnega odbora, a brez pravice odloCanja na seji.
Nadzorni odbor je sklepen, ¢e so na seji prisotni vsi ¢lani. Odlo¢itve se sprejemajo z
vecino vseh ¢lanov.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora je Stiri leta in so lahko Se enkrat ponovno
izvoljeni v ta organ.

34. ¢len
Naloge nadzornega odbora so:

- nadzira izvajanje dolocil tega statuta daje pobudo za sklic izrednega obcnega
zbora;

- nadzira finan¢no in materialno poslovanje drustva in pregleduje finan¢no
dokumentacijo;

- nadzira izvajanje letnega finan¢nega nacrta;

- nadzira upravljanje in gospodarjenje s sredstvi drustva;



- nadzira zakonitost sprejetih sklepov organov drustva;

- nadzira izvajanje drugih za drustvo obveznih zakonskih dolo¢il drzavne
zakonodaje;

- razpravlja o nepravilnostih v drustvu in ustrezno ukrepa;

- predlaga obénemu zboru razresnico organov drustva.

DISCIPLINSKA KOMISJA
35. ¢len

Disciplinska komisija je disciplinski organ drustva. Sestavljajo jo pet ¢lanov in dva
namestnika, izvoljeni na obénem zboru. Clani izmed sebe izvolijo predsednika komisije.
Komisija zaseda po potrebi na osnovi pisnih zahtev ¢lanov drustva ali druStvenih
organov.

Disciplinska komisija vodi disciplinski postopek in izreka ukrepe v skladu z
disciplinskim pravilnikom.

Zoper sklep disciplinske komisije ima prizadeti pravico pritozbe na ob&ni zbor, kot
drugostopenjski organ v disciplinskih zadevah.

PREDSEDNIK DRUSTVA
36. ¢len

Predsednik drustva zastopa in predstavlja drustvo v pravnem pomenu.

Predsdenik drustva je hkrati tudi predsdenik upravnega odbora.

Obc¢ni zbor ga izvoli za mandatno dobo Stirih let. Po poteku mandata je lahko ponovno
izvoljen.

Predsednik drustva je odgovoren za delovanje drustva v skladu s pravili in pravnim
redom Republike Slovenije. Za svoje delo odgovarja obéenamu zboru in upravnemu
odboru.

PODPREDSEDNIK DRUSTVA
37. ¢len
Podpredsednik drustva skrbi za aktivnosti zdravstvenega varstva ¢ebel, vodi komisijo za

zdravljenje ¢ebel, vodi aktivnosti s paSnim katastrom, po potrebi pomaga predsedniku
drustva in ga v primeru njegove odsotnosti zastopa.
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TAJNIK DRUSTVA
38. ¢len

Tajnik drustva deluje v okviru pooblastil, jih nanj preneseta upravni odbor in predsednik
drustva. Za opravljanje administrativnih del, pripravo gradiv in predlogov, sklepov za
upravni odbor in ob¢ni zbor, za dinamiko in nadzor uporabe s finanénim nacrtom in z
doloc¢enimi sklepi, za koordinacijo in za druga strokovna tehni¢na opravila.

BLAGAJINIK
39. ¢len

Blagajnik vodi knjige finan¢nega poslovanja po sistemu enostavnega knjigovodstva
(blagajniski dnevnik, knjiga prejemka in izdatka). Sprejema ¢lanarino, zagotovi letno
porocilo, opravlja ostale naloge opredeljene v poslovniku organa.

MATERIALNO FINANCNO POSLOVANIJE DRUSTVA
40. ¢len
Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:

- s ¢lanarino;

-z darili in volili;

- s prispevki donatorjev in sponzorjev;

- in naslova materialnih pravic in dejavnosti drustva;,
- iz javnih sredstev;

- iz oddaje nepremicne v najem.

Drustvo opravlja pridobitno dejavnost in sicer tako, da oddaja del ¢ebelarskega doma v
najem fizi¢ni osebi. Namen in cilji pridobitne dejavnosti iz hajemnine je kot dopolnilna,
za uresnicitev opravljanja nepridobitne dejavnosti drustva. Pridobljena sredstva od
najemnine se vodilo lo¢eno.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti izklju¢no za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno. Vsaka
delitev premoZenja drustva med svoje ¢lane je ni¢na.

41. ¢len
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Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnim finan¢nimi
nacrti, ki jih sprejme ob¢ni zbor. Na rednem ob¢nem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo
in sprejmejo zaklju¢no letno porocilo.

Nadzr nad finan¢nim in materialnim poslovanjem opravlja nadzorni odbor. Nadzor nad
zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in u¢inkovito porabo javnih sredstev, ki jih
drustvo prejme za izvajanje svoje dejavnosti, opravljajo drzavni nadzorni organi.

42. ¢len

Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik, ali pooblas¢ena oseba s sklepom
upravnega odbora. Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi
predpisi s tega podrocja.

Blagajnik vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finan¢no
materialnem poslovanju, v katerem drustvo tudi dolo¢i na€in vodenja in izkazovanja
podatkov o finan¢no materialnem poslovanju drustva, ki mora biti v skladu z
racunovodskimi standardi druStva.

Letno porocilo za preteklo poslovno leto mora drustvo predloZiti organizaciji,
pooblasceni za obdelovanje in objavljanje podatkov oz. javno pravne evidence in storitev
(AJPES), do 31, marca tekocCega leta, v primeru statusne spremembe ali prenehanja
drustva pa v roku dveh mesecev po spremembi oziroma prenehanju. Pooblas¢ena
organizacija ravna s podatki skladno s predpisi o racunovodstvu. Vsak ¢lan druStva ima
pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje drustva.

Za pomoc pri urejanju finan¢no materialnih zadev lahko drustvo zaposli finan¢nega
strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja delovnega prava.

43. ¢len

Drustvo ima premi¢no in nepremi¢no premozenje, ki je last drustva in je vpisano v
inventarno knjigo.

Premi¢no premozenje se lahko kupi ali proda le na podlagi sklepa upravnega odbora.
Nepremi¢no premozenje pa se lahko kupi ali proda le na podlagi sklepa obcnega zbora.

44. ¢len

Sponzorji ali donatorji drusStva so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, ki drustvu materialno ali
kako drugace pomagajo. Sodelujejo lahko na sejah drustva, nimajo pa pravice odlocanja.

45. ¢len
Drustvo lahko organizira javne prireditve, z nudenjem gostinskih uslug, skladno z
veljavno zakonodajo za svoje ¢lane in nec¢lane. Tako pridobljena sredstva drustvo porabi

skladno s finan¢nim programom in veljavno zakonodajo.

Sredstva pridobljena s Se drugimi nepridobitvenimi dejavnostmi drustvo ravno tako
porabi skladno s finan¢nim programom in veljavno zakonodajo.
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Drustvo mora vsa sredstva pridobljena na osnovi pridobitvene dejavnosti nameniti za
SV0jo osnovno dejavnost.

46. Clen

Drustvo ima za finan¢no poslovanje odprt svoj transkacijski racun pri za to pooblasceni
finanIni instituciji.

ODLIKOVANJE IN NAGRADE
47. ¢len
Za posebne zasluge pri napredku Cebelarstva drustvo podeljuje svoja priznanja ali
odlikovanja Antona Jans$e III. in II. stopnje. UO predlaga Cebelarski Zvezi Slovenjie
kandidate za (drzavna) odlikovanja Antona JansSe 1. stopnje.
PRENEHANJE DRUSTVA
48. ¢len
Drustvo preneha:
- s sklepom ob¢nega zbora z 2/3 vecino glasov prisotnih delegatov;
- s spojitvijo ali pripojitvijo k drugem drustvu;
- v primeru, da z istopom posameznih ¢lanov drustva v nejm ostaneta manj kot dva
¢lana;
- po samem zakonu
Drustvo lahko svoje premoZenje s sklepom obénega zbora prenese na drugo sorodno
drustvo, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji. Ce takega
drustva ni preide premozenje na lokalno skupnost oz. ob¢ino.

Proracunaska sredstva se vrnejo v proracun.

Vsaka delitev sredsdtev in premoZenja med Clane je ni¢na.

PREDHODNA IN KONCNA DOLOCBA
49. ¢len

Pravila drustva so sprejet, ko jih sprejemjo s sklepom ¢lani na obénem zvoru.
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Uporabljati se za¢nejo z dnem vpisa v register drustev.

Organi opravljanja drustva sedanjega sklica;

predsednik, podpredsednik, tajnik ter blagajnik, kakotr tudi upravni odbor, nadzorni
odbor ter ¢lani Castnega razsodis¢a preimenovan v disciplinsko komisijo delujejo do
konca mandata.

Grosuplje, dne 19. jan. 2007

Tajnik: Bostjan Maver Predsednik: Franc Mencin
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